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	社内AI研修 設計ガイド｜IT教育プログラムにClaudeを組み込む方法
	1. なぜ『ツールを配る研修』は失敗するのか
	2. 設計の土台：デジタルスキル標準（DSS）を非エンジニア向けに使う
	3. 階層別×職種別カリキュラム設計（そのまま使える雛形）
	階層別：見るべきものが層で違う
	職種別：ユースケースで教える
	ツールの教え分け：ここが設計の肝

	4. 研修の効果をどう測るか：KPIとガバナンスの両ゲート
	5. 助成金で研修コストを大幅圧縮する（2026年6月の最新）
	事業展開等リスキリング支援コース（2026年6月時点）
	最大の落とし穴：1か月前の事前申請
	汎用研修なら：人材育成支援コース

	6. 研修ロールアウト計画：PoCから全社展開まで
	まとめ：設計図はできた。あとは「自社版」に落とす
	無料30分オンライン相談を受け付けています



